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 Ruokolahden kunnassa oli haettavana Ruokolahden koulun 

erityisluokanopettajan virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena on asetus 
986/1998. 

 
 Virassa edellytetään hyvää pedagogista osaamista, kokemusta erilaisista 

oppijoista, opiskelijalähtöistä ja innostavaa otetta opettamiseen sekä 
yhteistyökykyistä ja kehittävää työyhteisön jäsenyyttä. Tehtävässä eduksi 
luetaan kokemus kehitysvammaisten oppilaiden opetuksesta, autismin 
kirjon opetuksen tuntemus sekä korvaavien kommunikaatiomenetelmien 
hallinta. 

 
 Virka oli haettavana Kuntarekryssa, Työmarkkinatorilla ja Ruokolahden 

kunnan internetsivulla sekä julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ajalla 6.3.-
20.3.2026. Virkaan tuli määräaikaan mennessä 9 hakemusta, joista kolme 
(3) hakijaa täytti tehtävän kelpoisuusehdot. Kelpoiset hakijat kutsuttiin 
haastatteluun, jotka pidettiin 26.-27.3.2026. 

 
 Haastatteluryhmään kuuluivat Ruokolahden kunnan hyvinvointipalveluiden 

lautakunnan varapuheenjohtaja Sanni Kiljunen, hyvinvointipalveluiden 
toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi, sekä Ruokolahden koulun rehtori Saila 
Heikkinen ja apulaisrehtori Anu Pohjamo. 

 
 Haastatteluryhmä esittää, että erityisluokanopettajan virkaan valitaan KM 

Hanna-Liisa Maaranen. Varalle esitetään valittavaksi KM Anni-Kaisa 
Päivänranta. 

 
 Virkaa täytettäessä on otettu huomioon tasa-arvolain säädökset ja 

kunnallisen viranhaltijalain palvelussuhdeturvasta annetun lain 12 §:n 
syrjintäkielto. 
 

Perusteet Kunnanhallituksen täyttölupa 16.2.2026 § 31 
Ruokolahden kunnan hallintosääntö 5.luku § 24: Hyvinvointipalveluiden 
lautakunnan toimivalta 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää, että erityisluokanopettajan 
virkaan valitaan KM Hanna-Liisa Maaranen. Varalle valitaan KM Anni-
Kaisa Päivänranta. 
 
Päätöksen perusteluna on viranhakuilmoituksen mukaisten 
kelpoisuusvaatimusten sekä viran hoitoon liittyvien edellytysten 
täyttyminen, suoritettu haastattelu sekä sopivuus työyhteisöön. Hakijalla on 
koulutuksensa ja työkokemuksensa ansiosta taitoa ja kykyä viran 
hoitamiseen. Hakija muutoinkin täyttää perustuslain yleiset 
nimitysperusteet julkiseen virkaan. 
 
Päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut 
selvityksen viranhoitoon vaadittavasta terveydellisistä edellytyksistä (laki 



kunnallisesta viranhaltijasta 7 §) sekä esittänyt lain 504/2002 edellyttämän 
rikosrekisteriotteen. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että rehtori Saila Heikkinen poistui kokouksesta asiakohdan 
käsittelyn jälkeen klo 17.35. 

 


