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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 18.05.2026

Ruokolahden kunnan hallintosdannén mukaan kutsu valtuuston kokoukseen
on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty sahkopostitse
valtuutetuille ja varavaltuutetuille seka toimitettu kunnanhallituksen jasenille
keskiviikkona 13.5.2026. Kokouskutsu on julkaistu kunnan verkkosivuilla
13.5.2026.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on Iasna.

Kokousilmoitus on julkaistu Uutisvuoksi-lehdessa 18.5.2026.
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Poytikirjantarkastajat

Kv 18.05.2026

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 3/2026

18.05.2026

Tarkastusvuorossa ovat Tomi Raijas ja Anu Rummukainen.

Poytakirja tarkastetaan 19.5.2026 ja asetetaan nahtaville 20.5.2026
Ruokolahden kunnan internetsivuille osoitteessa:
https://ruokolahti.fi/paatokset

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tomi Raijas ja Anu Rummukainen.


https://dynastyjulkaisu.ruokolahti.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Tarkastuslautakunta §12 09.04.2026
Tarkastuslautakunta §18 07.05.2026
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16

Vuoden 2025 arviointikertomus

Tarltk 09.04.2026 § 12
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet.
Arviointitydn perusteella tarkastuslautakunta laatii valtuustolle
arviointikertomuksen, joka saatetaan valtuuston kasittelyyn.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Tarkastuslautakunnalle on toimitettu kunnanhallituksen hyvaksyma
toimintakertomus, jossa hallitus on esittdnyt oman raporttinsa
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Tarkastuslautakunta vertaa toimintakertomusta vuoden 2025
talousarvioon.

Esittelija Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Simo Vento

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta kaynnistaa vuoden 2025 arviointikertomuksen
valmistelun ja hyvaksyy arviointikertomuksen seuraavassa kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tarltk 07.05.2026 § 18

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta hyvaksyy vuoden 2025 arviointikertomuksen ja
saattaa sen valtuustolle kasiteltavaksi Kuntalain 121 §:n tarkoittamana
arviointina valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Paatos Hyvaksyttiin.
Kv 18.05.2026
88/00.03.01/2026

Kunnanvaltuustolle jaetaan esityslistan mukana tarkastuslautakunnan
arviointikertomus.

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen kuntalain 121 §:n tarkoittamana arviointina valtuuston
asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Paatos
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Kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman
puh. 044 4491 201
jukka-pekka.bergman@ruokolahti.fi

Hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Kuntalain 113 § mukaisesti kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen
on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.
Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta
olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tata varten tarpeelliset seikat on
iimoitettava liitetiedoissa.

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatdos tulee
laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatoés laaditaan konserniyhteiséjen taseiden ja
tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpaatés yhdistellaan jasenkunnan
konsernitilinpaatdkseen. Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on
jasen kuntayhtymassa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
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valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddma3, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittadvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kunnan tilikausi 2025 toteutui budjetoitua vahvempana. Talousarvioon
verrattuna kunnan tilikauden ylijagama toteutui 147 000 euroa parempana
ylijgdman ollessa 232 000 euroa. Kunnan ulkoiset toimintatuotot kasvoivat
edelliseen tilikauteen ndhden noin 135 000 eurolla ollen 5,0 miljoonaa.
Ulkoiset toimintakulut kasvoivat edellisesta tilikaudesta 1,0 miljoonaa euroa
ollen 16,3 miljoonaa. Toimintakulujen kasvu johtuu paaosin tyollisyyden
hoidon siirtymisesta kunnille vuoden 2025 alusta.

Verotulot toteutuivat edelliseen tilikauteen verrattuna 213 000 euroa
suurempana ollen 12,5 miljoonaa. Yhteisdveron maara oli 1,4 miljoonaa,
kiinteistoverot 2,2 miljoonaa ja tuloverot 8,9 miljoonaa. Valtionosuuksien
maara oli 1,58 miljoonaa, joka oli 641 000 euroa edellista tilikautta
enemman, johtuen TE-uudistuksesta. TE-uudistukseen liittyva valtionosuus
ei kuitenkaan riittdnyt kattamaan kunnalle siirtyneita tydllisyyden hoidon
kustannuksia. Yhteensa verotulot ja valtionosuudet olivat 14,1 miljoonaa.

Kunnan toimintakate oli 11,3 miljoonaa euroa. Vuosikate oli 2,66
miljoonaa. Talousarvioon verrattuna vuosikate oli 876 000 euroa parempi.

Kunnan nettoinvestoinnit olivat noin 5,98 miljoonaa euroa. Tilikauden
investoinneista euromaaraisesti suurimmat olivat Rasilantie 61
uudisrakennus, urheilukentan nurmen saneeraus ja kastelujarjestelma,
vesi- ja viemariverkoston saneeraus, paloaseman liittyma ja
kunnallistekniikka, Torilan kattojen saneeraus seka katuvalaistuksen
uusiminen energiatehokkaammaksi.

Kunnan lainakantaa lyhennettiin 0,8 miljoonalla eurolla. Lainamaara oli
tilikauden lopussa 18,755 miljoonaa euroa (4 009 euroa/asukas).

Poistot olivat tilikaudella 2,54 miljoonaa euroa. Nallisuontie 7 kiinteistoille
tehtiin rakennusten kayttoon ja kuntoon perustuvana alaskirjauksena
lisdpoistoja 690 000 eurolla.

Kunnan taseen kumulatiivinen ylijddma oli vuoden lopussa 12,0 miljoonaa
euroa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Kuntakonsernin vuosikate oli 3,032 miljoonaa euroa (648 euroa/asukas).
Konsernin tilikauden ylijaama on 26 900 euroa. Konsernitaseeseen
kertynyt ylijaama oli tilikauden lopussa 15,995 miljoonaa euroa.

Konsernin lainakanta oli 19,971 miljoonaa, joka asukasta kohden on 4
269 euroa.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
Kunnanhallitus paattaa

1. allekirjoittaa Ruokolahden kunnan vuoden 2025 tilinpaatdksen ja
toimittaa sen tilintarkastajille tarkastettavaksi,

2. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
valtuustolle kasiteltavaksi,

3. oikeuttaa taloushallinnon tekemaan tilinpaatdkseen mahdolliset tekniset
tarkistukset ja korjaukset,

4. esittaa, ettd poistoeroa tuloutetaan suunnitelman mukaan 108 332,02, ja
tilikauden tuloksen (123 207,32 euroa) myota tilikauden ylijaamaksi
muodostuva 231 539,34 euroa kirjataan taseen oman paaoman yli-
/alijaamatilille.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi poistui
asiakohdan jalkeen kello 18.26.

Tilintarkastajat ovat tilintarkastuskertomuksessaan 9.4.2026 esittaneet
tilinpaatdksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista kunnan
hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Simo Vento

Tarkastuslautakunta

- saattaa tilintarkastuskertomuksen kunnanvaltuustolle tiedoksi ja

- esittda kunnanvaltuustolle, ettd vuoden 2025 tilinpaatés hyvaksytaan ja
kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.—-31.12.2025.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuustolle jaetaan esityslistan mukana vuoden 2025 tilinpaatos ja
toimintakertomus, tilinpaatdksen loppuraportti seka tilintarkastuskertomus.

Kunnanvaltuusto paattda hyvaksya vuoden 2025 tilinpaatdksen ja myontaa
kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.—
31.12.2025.
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Henkilostokertomus 2025

Yhttmk 16.03.2026 § 14

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 30.03.2026 § 68

Valmistelija

hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Henkiléstovoimavarojen tunteminen, seuranta ja ennakointi on olennainen
osa kunnan strategista johtamista ja palvelujen jarjestamista.
Henkilostotieto muodostaa perustan henkildstdsuunnittelulle erityisesti
tilanteissa, joissa palvelutarpeet, toimintaymparist6 tai organisaation
rakenteet muuttuvat. Henkildstékertomus kokoaa vuosittain johdon ja
paatdksentekijdoiden kayttddn kokonaiskuvan henkildéstévoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnista, mutta tietoja on tarkoituksenmukaista
tarkastella ja hyédyntaa myds pitkin vuotta osana tiedolla johtamista ja
ennakoivaa paatdksentekoa.

Henkildstokertomus tarkoitettu luottamushenkildiden, kunnan johdon,
toimialojen, henkildstojarjestdjen seka ulkoisten sidosryhmien kayttoon.

Vuoden 2025 henkiléstokertomuksen aineisto perustuu Meidan IT ja talous
Oy:n (Meita) palkkahallinnon tietojarjestelmasta saataviin raportteihin seka
kirjanpidosta kerattyihin ja tyoterveyshuollolta saatuihin tietoihin.
Tunnusluvut on tuotettu naisista ja miehista erikseen seka molemmista
yhteensa silloin, kun se on ollut mahdollista ja tarkoituksenmukaista.
Tarkasteluajankohtana on kaytetty vuoden viimeisen paivan tilannetta.

Yhteistoimintatoimikunnalle lahetetdan oheismateriaalina vuoden 2025
henkilostokertomusluonnos.

Hallintojohtaja esittelee kokouksessa henkilostokertomuksen tarkeimmat
havainnot.

Hallintojohtaja Molsa Vuokko

Yhteistoimintatoimikunta hyvaksyy henkildstokertomuksen vuodelle 2025
ja lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja esitteli yhteistoimintatoimikunnalle henkildstokertomuksen
vuodelta 2025.

hallintojohtaja Vuokko Modlsa

Kunnanhallitukselle jaetaan kokouksen oheismateriaalina
henkilostokertomus vuodelta 2025.
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Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstokertomuksen vuodelta 2025 ja saattaa
sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuustolle jaetaan esityslistan mukana henkildstokertomus.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy henkilostokertomuksen vuodelle 2025.
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Eteld-Karjala kasvattaa yhdessa — malli lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi
Kh 11.05.2026 § 97

Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Etela-Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteistydna on
valmisteltu maakunnallista sopimusta, jonka tarkoituksena on lisata lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia. Asian valmistelussa ovat olleet mukana
kunnanjohtajat, hyvinvointialueen johto seka kuntien sivistystoimen johtajat
ja asiantuntijat.

Tausta

Etela-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve 16ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisaantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksinaisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus,
kaytoshairiot varhaiskasvatuksessa ja kouluissa sekad muut
hairiokayttaytymisen ilmibt, perhevakivalta, paihteiden kayttdé seka nuorilla
ettd perheissa, lastensuojelun tarve, mukaan lukien laitossijoitukset.

Elintapoihin liittyvat haasteet nakyvat selkeasti kouluterveyskyselyn
tuloksissa esimerkiksi ruokailutottumuksissa on paljon parannettavaa, silla
aamupala tai kouluruoka jaavat usein syomatta ja epaterveellisten
valipalojen tai energiajuomien kaytto on yleista. Vuosittaisten
peruskoululaisille tehtavien MOVE-testien perusteella liikkumisen vahyys
aiheuttaa suurelle osalle lapsista ja nuorista terveysriskeja
tulevaisuudessa.

Perheiden hyvinvoinnissa on myos paljon vaihtelua. Osa vanhemmista
kokee uupumusta ja arjen kuormittavuutta, mika heikentada voimavaroja ja
lisda huolta selviytymisesta kasvatustydssa. Nykyvanhemmilta odotetaan
lasnaoloa, tunne- ja itsesaatelytaitojen tukemista, digilaitteiden valvontaa
seka "parhaan mahdollisen" lapsuuden rakentamista. Tama intensiivinen
vanhemmuus luo paineita ja tekee vanhemmuudesta kuormittavampaa
kuin aiemmin. Samalla julkinen keskustelu on usein syyllistavaa, mika lisaa
henkista kuormaa ja heikentda vanhempien kokemusta omasta
riittdvyydestaan. Lisdksi perheet/huoltajat kokevat tarvitsevansa enemman
konkreettista tukea perusasioihin kuten vauvan unirytmiin ja omaan
jaksamiseensa. Vanhemmuuden vahvistaminen on keskeisimpia asioita
lapsen, nuoren ja koko perheen hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Edellad kuvatut asiat nakyvat myds medioissa hyvin vahvasti.
Ongelmalahtdinen puhe lapsiperhearjesta on havaintojen perusteella
yleistynyt. Lasten hankinta on vahentynyt ja ensimmaisen lapsen
hankkimista lykataan niin pitkalle, ettd todenndkoisyys saada lisda lapsia
vahenee. Tapahtuneesta kehityksestad huolimatta on huomattava, etta
nuorten aikuisten toive lasten saamisesta tulevaisuudessa ei ole
vahentynyt syntyvyydessa tapahtuneen muutoksen tavoin, vaan yleisin
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toive nuorilla on edelleen "perhe ja kaksi lasta”. Positiivinen julkinen
suhtautuminen perhe-eldamaan ja vanhemmuuteen on aiempaa
tarkeampaa syntyvyyden seka toiveikkuuteen perustuvan perhe-
elamatavoitteen edistamiseksi.

Etela-Karjalan hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 hyvinvoinnin
edistdjana

Etela-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029
on hyvaksytty Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa
9.12.2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman rungon muodostavat kolme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkiohjelmaa, joita on toteutettu
hyvinvointialueella organisaation sisaisesti vuoden 2024 alusta lahtien.
Elokuussa 2024 hyvinvointialueen ja kuntien valisissd kuntaneuvotteluissa
paatettiin, etta karkiohjelmat Sutjakka, Sopuisa ja lkaystavallinen Etela-
Karjala ovat seuraavan maakunnallisen laajan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 teemat. Eteld-Karjalan kunnat ovat sitoutuneet karkiohjelmien
tavoitteisiin kuntakohtaisissa hyvin-vointisuunnitelmissaan.

Karkiohjelmien yhteisina tavoitteina on lisata Etela-Karjalan asukkaiden
osallisuutta, parantaa elamanlaatua, hillitd palvelutarpeen kasvua seka
ohjata asukkaat hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin yksildllisesti
ja oikea-aikaisesti. Jokaisella karkiohjelmalla on myds omat tavoitteensa,
jotka perustuvat tilastojen ja kokemustiedon perusteella tunnistettuihin
haasteisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnalliset karkiohjelmat ja
tavoitteet:

e Sopuisa: paihteiden kaytdon vaheneminen, mielen hyvinvoinnin
lisddminen ja vanhemmuuden vahvistaminen

e Sutjakka: ylipainon ennaltaehkaisy ja vaheneminen seka
kansansairauksien ennaltaehkaisy

o |kaystavallinen: yksindisyyden vahentaminen, kaatumisen ehkaisy
seka vajaaravitsemuksen ehkaisy

Jokaisella karkiohjelmalla on ikaryhmakohtaiset painopisteet: Sopuisa
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin, Sutjakka tyoikaisten
hyvinvointiin ja elintapoihin ja lkdystavallinen ikdantyneiden toimintakyvyn
ja osallisuuden tukemiseen. Karkiteemojen alaiset tydryhmat ovat jo
kaynnistyneet, ja ne antavat hyvan alustan myos tassa ja sopimuksessa
kuvatun yhteistyon kehittamiselle.

Vaikka lasten ja perheiden tilanne on huomioitu maakunnallisissa
Sopuisa-karkiohjelmassa, tarvitaan sen oheen viela pysyviin
toimintarakenteellisiin ja -kulttuurisiin muutoksiin tahtaava
ketterampi, vahvempi ja velvoittavampi toimenpidekokonaisuus, jotta
merkittava, ei-toivotun kehityskulun murtava seka toivottua
kehityskulkua vahvistava, alueellinen hyvinvointivaikutus toteutuisi.

Maakunnallinen sopimus
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Edella esitettyyn yleiseen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilannekuvaan perustuen toimijat ovat valmistelleet maakunnallisen
sopimuksen solmimista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Sopimus sitouttaisi kunnat ja hyvinvointialueen toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla kohti yhteista tavoitetta ja visiota siita, ettd Etela-
Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset, nuoret ja lapsiperheet. Vision
toteutuessa tavoitteena on, etta alue on tulevaisuudessa valtakunnallisesti
tunnettu siita, etta se tarjoaa poikkeuksellisen hyvat kasvuolosuhteet
lapsille ja perheille tarjoten nain lapsiperheille vahvan houkutustekijan
hakeutua ja jadda asumaan Etela-Karjalaan.

Keinoina kohti vision ja sita tukevien tavoitteiden toteutumista olisivat
kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen laadun parantaminen, uusien, kaikki
alueen toimijat aktivoivien toimintamallien seka kokonaan uudenlaisen
maakunnallisen toimintakulttuurin synnyttaminen ja kayttéon ottaminen
seka kaikkien maakunnallisten verkostotoimijoiden yhteistyon kehittdminen
kaikenikaisten lasten osalta. Hyvan pohjan kehittamiselle antaa jo
olemassa olevat maakunnalliset rakenteet lakisaateisissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, varhaiskasvatuksen, oppilashuollon ja
nuorisotoimen palveluissa. Kokonaisuuden koordinaation olisi perusteltua
tulla hyvinvointialueelta, jolloin toiminta ylittda kuntarajat.

Maakunnallisessa sopimuksessa maaritelldan seuraavat toimet tavoitteen
saavuttamiseksi:

1) Nostetaan vanhemmuuden vahvistaminen perheen
suunnittelusta ja raskausajasta alkaen omaksi hyvinvoinnin
kehittamisen kohdaksi.

2) Laaditaan yhdessa ja koordinoidaan maakunnallisten toimijoiden
kesken maakunnallisia suosituksia ja sopimuksia tai
sopimusmalleja yhteisolliseen tydhon suojelemaan lasten ja
nuorten turvallista kasvuymparistda ja tukemaan lasten kasvussa
mukana olevien yhteis6jen hyvinvointia. Suositukset voisivat
koskea esimerkiksi lasten ja nuorten kotiintuloaikoja, nukkumaan
menoaikoja ja perheiden yhteisia ruokailuja seka muita
perheyhteisda vahvistavia toimia, ja lisaksi laajemmin lasten
kasvuymparistdn eri toimijoiden kesken yhdessa sovittavia muita
lasten nuorten arjen turvallisuutta ja terveellisyytta tukevia asioita.
Yhtena esimerkkina suosituksista on jo olemassa valtakunnalliset
digilaitteiden kayttdsuositukset ja digikokonaisuuteen liittyvaa tyota
jatketaan edelleen maakunnassa.

Vanhemmuutta tuetaan ja vahvistetaan kulttuuria, joka korostaa
osaltaan myos kaikkien muidenkin yhteis66n kuuluvien aikuisten
roolia lasten turvallisen kasvun tukena ja turvana.

3) Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus lasten, nuorten ja
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perheiden hyvinvoinnin tukemisen rakenteista ja heidan eteen
tehtavasta tydsta seka olemassa olevien toimintamallien
vaikuttavuudesta ja kehittamistarpeista.

Nykytilan kartoitukseen kootaan olemassa olevien tukitoimien ja -
rakenteiden kuvaus seka niita koskeva analyysi. Toisin sanoen
kuvataan, mita eri toimijat, kuten alueen kunnalliset toimijat,

hyvinvointialue, muut viranomaiset, kuten poliisi, seurakunnat,

jarjestdt, seurat ja muut mahdolliset toimijat jo nykyisellaan alueella

lasten ja nuorten kasvun seka perheiden hyvinvoinnin tueksi
tekevat ja analysoidaan toimien kattavuus ja vaikuttavuus

kohderyhmille. Kartoituksen pohjalta analysoidaan tunnistetut aukot

seka suunnitellaan ja toimeenpannaan muutoksia siten, etta
havaitut puutteet voidaan korjata ja toimenpiteiden vaikuttavuutta
voidaan parantaa panostamalla ennen kaikkea ennalta
ehkaisevien, haittoja vahentavien, oikea-aikaisten seka oikein
kohdennettujen toimenpiteiden toimeenpanoon laajassa
yhteistydssa alueen verkostotoimijoiden kesken.

Hyvinvointialueen ja kuntien kesken tehtavan sopimuksen kautta
vahvistetaan alueella "Koko maakunta kasvattaa" -henkea ja
toimintarakenteita. Yhteisella, systemaattisella, toimintakulttuurin
muutoksella seka kaikkien alueen toimijoita osallistavalla kehittamisella
vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkea tukevia rakenteita
seka saadaan kaikki aikuiset aktivoitumaan rooliinsa lasten
kasvuymparistdn turvaajina ja mahdollistajina noudattaen yhdessa
sovittuja suosituksia ja toimintamalleja, joihin voi kuulua myos lasten
suojeleminen ei-toivotuilta kayttaytymismalleilta seka tarvittaessa
sellaiseen puuttuminen.

Maakunnallinen yhteisty6 tulee tehostamaan erilaisten toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sen varmistamista, etta kaikki hyvat toimintamallit
paatyvat hallinnollisen yhteistydn ja koordinaation perusteella kaikkien
sopimustoimijoiden ja yhteistydverkostojen hyddynnettaviksi.

Sopimuksen kautta hyvinvoinnin edistdmista voidaan toteuttaa laajasti
kaikki ikaryhman kuntalaiset huomioiden. Talla mallilla varmistetaan, etta
laajan yhteiséllisen vaikuttamisen lisaksi resurssia jaa riittavasti myos

vahvemmin tukea tarvitsevien lapsien, nuorten ja perheiden tarpeisiin.
Samalla ydintavoitteena on kuitenkin vahvistaa varhaista vaikuttamista

paitsi kuntien ja Ekhvan kaytanndon tydssa, myds niissa rakenteissa, joissa

kaikki alueen toimijat voidaan aktivoida osaksi yhteisten tavoitteiden ja
vision toteuttamista.

Sopimus konkretisoi myds eri tahojen vastuut.
Toiminnan sijoittuminen hallinnollisesti

Hallinnollisesti maakunnallinen tyd sijoittuu Etela-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatioon. Strategisesti maakunnallinen sopimus

tukee hyvinvointisuunnitelman Sopuisa-karkiohjelman toteutusta. Tyéhon
varattavat kuntien resurssit kohdennetaan Ekhvan organisaatioon. Tama
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tarkoittaa, etta tydhon palkattavat henkilét ovat hyvinvointialueen
tyontekijoita.

Ohjausryhma

Maakunnallista tyota ohjaa ohjausryhma, jonka puheenjohtajuus on
kunnilla. Ohjausryhma koostuu Etela-Karjalan hyvinvointialueen johdon ja
maakunnan kuntajohtajien yhteistyéfoorumista. Yhteistyéfoorumia
taydennetaan tarvittavilta osin myéhemmin. Maakunnalliseen sopimukseen
littyvat asiat valmistelee vastuuhenkild, joka rekrytoidaan valmistelun
edetessa.

Hyvinvointialue ja kunnat sitoutuvat siihen, ettd maakunnallisen
sopimuksen piirissa olevia asioita viedaan eteenpain ilman kuntarajoja tai
kuntien ja hyvinvointialueen valisia rajoja. Tama varmistaa
tarveperusteisen toiminnan. Sopimuksen puitteissa tehtava tyo ja
toimenpiteet ovat ajassa muuttuvia ja ohjausryhman tehtdvana on ohjata
toimintamallien kehittdmista kohti tavoiteltua suuntaa. Ohjausryhman on
annettava selkanoja ja tarvittava ohjaus toiminnalle. Ohjausryhman jasenet
varmistavat tiedonkulun organisaatioihinsa.

Palkattava henkilosto

Ty6éhon palkataan henkildt varmistaen maakunnan paikallistuntemus ja
toiminnan nopea kaynnistyminen. Vastuutoimijoilla tulee olla hyva ja vahva
osaaminen ja nakemys lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta alueella.
Resurssien puitteissa palkattavista vastuuhenkildista yksi toimii
johtovastuuroolissa seka lisaksi valmisteluvastuuroolissa ohjausryhmalle
vietavista asioista.

Palkattavan henkiléstén osaamisvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittava tydkokemus aihepiirista. Lisdksi henkildilta
toivotaan osaamistaustaa johtamisesta, verkostoyhteistytsta seka
esiintymistaitoa. Tyd edellyttaa liikkumista maakunnan alueella omalla
autolla.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen
maksuosuudet.
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Budjetti
3% korotus
1.8.2026-31.12.2026 2026 vuositasolle 2027 2028 2029 2030
5kk 1,03
BEKHVA 100000 42000 103000 106090 109273 112551
Lappeenranta 140000 58000 144200 148526 152982 157571
Imatra 67000 28000 69010 71080 73213 75409
Lemi 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Savitaipale 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Taipalsaari 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Rautjarvi 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Luumaki 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Parikkala 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Ruokolahti 23000 9600 23690 24401 25133 25887
468000 195200 482040 496502 511397 526738

Kuntien maksuosuudet maksetaan Ekhvalle. Ekhva kohdistaa toimintaan
sisdisesti menoja edellda maaritellyn osuutensa verran.

Henkil6sto- ja muiden kulujen osuus maarittyy tarkemmin sen jalkeen, kun
henkilostd on rekrytoitu. Arvion mukaan noin 25 prosenttia menoista on
syyta varata muihin kustannuksiin, jotta esimerkiksi aihepiiriin liittyvia
tapahtumia tai vastaavia voidaan jarjestaa tarpeen mukaisesti.

Maakunnalliselle tyoélle asetetut tavoitteet

Tyoskentelylle asetettavat aikatauluun sidotut ylatason tavoitteet tulee
saavuttaa. Konkreettinen toiminta on operatiivista ty6ta tehtavaan
palkattujen henkildjen seka hyvinvointialueen ja kuntien kesken. Jokaisen
tavoitteen kohdalla on useita vaylia tavoitteen saavuttamiseksi ja asioiden
etenemisen varmistaa tiivis ohjausryhmatydskentely.

Pitkakestoisen yhteistydn tavoitteet on perusteltua jakaa alkuvaiheen
lyhyen aikavalin tavoitteisiin seka toiminnan vakiinnuttua pidemman
aikavalin tavoitteisiin. Maakunnallisen sopimuskauden paatyttya tyon
toivotaan jatkuvan osana organisaatioiden perustyota.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (0—1 vuotta):

1. Maakunnallinen tilannekuva kuntakohtaiset painotukset huomioiden
. Palvelujen kokoaminen ja tarkastelu

3. Tieto maakunnallisesta sopimuksesta levitetty kaikille tarvittaville

toimijoille seka henkildstolle

4. Tietoisuus maakunnallisesta toiminnasta ja tavoitteesta lapaissyt

maakunnan ja asia alkaa tulla valtakunnallisesti nakyvaksi

Ensimmaiset suositukset vanhemmuuden tukemiseksi kayttéon

6. Ensimmaisid muutoksia palvelujen toiminnassa on tapahtunut

o

Pitkan aikavalin tavoitteet (1-5 vuotta):

1. Maakunnallinen toiminta on alueellinen itsestaanselvyys
2. Vaikuttavia toimintamalleja on otettu kayttoon
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3. Hyvinvointi on parantunut selvasti lasten, nuorten ja perheiden
osalta verrattuna valtakunnalliseen kehitykseen (mittareina
maakunnalliset kyselyt)

4. Lasten ja nuorten tulevaisuususko on kaantynyt nousuun

Valtakunnallisesti tunnustettua toimintaa

6. Maakunnallinen tyd pystytaan sulauttamaan osaksi perustyéta
sopimuskauden paattyessa

o

Etela-Karjalan kasvattaa yhdessa -malli on kasitelty ja merkitty tiedoksi
hyvinvointipalvelujen lautakunnassa 5.5.2026 § 49.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya ja esittaa edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi maakunnallisen sopimuksen tavoitteet ja yhteisen
toiminnan periaatteet lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
edistamiseksi. Ruokolahden kunta sitoutuu osallistumaan maakunnalliseen
sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030 loppuun saakka seka vastaamaan
toiminnan kustannuksista edella esitetyn mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Imatran kaupungin opetus- ja nuorisopaallikkd Minna Rovio
oli lasna kokouksessa asiakohdan aikana kello 15.50-16.45 esittelemassa
Etela-Karjala kasvattaa yhdessa -mallia.

Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya maakunnallisen sopimuksen tavoitteet
ja yhteisen toiminnan periaatteet lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Ruokolahden kunta sitoutuu osallistumaan maakunnalliseen
sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030 loppuun saakka seka vastaamaan
toiminnan kustannuksista edella esitetyn mukaisesti.
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Kokousaikataulu syksy 2026 / kunnanhallitus ja -valtuusto

Kh 27.04.2026 § 90

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 18.05.2026
258/00.01.01.03/2025

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Vuokko Molsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Kunnanhallituksen ja valtuuston loppuvuoden 2026 kokousaikatauluksi on
suunniteltu seuraava:

Kunnanhallituksen kokoukset maanantaisin kello 15.00
17.8.2026

31.8.2026

14.9.2026

28.9.2026

5.10.2026

2.11.2026 (veroprosentti, talousarvion 1. kasittely)
23.11.2026

7.12.2026

Valtuuston kokoukset maanantaisin kello 17
24.8.2026

5.10.2026

9.11.2026 (veroprosentti)

14.12.2026 (talousarvio)

Valtuustoseminaarit
26.10.2026
30.11.2026

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulun
loppuvuodeksi 2026 esitetyn suunnitelman mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen kokous 5.10.2026 aloitetaan kello 10.30.
Valtuustoseminaarien ajankohdaksi sovittiin lisdksi 21.9.2026.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy ja merkitsee kokousaikataulun tiedoksi.
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Jos asia on Kiireellinen, valtuusto voi kuntalain 95 §:n mukaan paattaa
ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos asian ottamisesta kasiteltdvaksi on
tehtava yksimielisesti.
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Puheenjohtaja ilmoittaa 30 paivan valitusoikeudesta tehtyihin paatoksiin.

lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.



