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Tarkastusvuorossa ovat Mirja Henttonen ja Esko Tella.

Poytakirja tarkastetaan 12.5.2026 ja asetetaan nahtaville 13.5.2026
Ruokolahden kunnan internetsivuille osoitteessa:
https://ruokolahti.fi/paatokset

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Mirja Henttonen ja Esko Tella.


https://dynastyjulkaisu.ruokolahti.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Etelda-Karjala kasvattaa yhdessa — malli lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi

Kh 11.05.2026
108/12.00.01/2026

Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Etela-Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteistydna on
valmisteltu maakunnallista sopimusta, jonka tarkoituksena on lisata lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia. Asian valmistelussa ovat olleet mukana
kunnanjohtajat, hyvinvointialueen johto seka kuntien sivistystoimen johtajat
ja asiantuntijat.

Tausta

Etela-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve 16ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisaantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksinaisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus,
kaytoshairiot varhaiskasvatuksessa ja kouluissa sekad muut
hairiokayttaytymisen ilmibt, perhevakivalta, paihteiden kayttdé seka nuorilla
ettd perheissa, lastensuojelun tarve, mukaan lukien laitossijoitukset.

Elintapoihin liittyvat haasteet nakyvat selkeasti kouluterveyskyselyn
tuloksissa esimerkiksi ruokailutottumuksissa on paljon parannettavaa, silla
aamupala tai kouluruoka jaavat usein syomatta ja epaterveellisten
valipalojen tai energiajuomien kaytto on yleista. Vuosittaisten
peruskoululaisille tehtavien MOVE-testien perusteella liikkumisen vahyys
aiheuttaa suurelle osalle lapsista ja nuorista terveysriskeja
tulevaisuudessa.

Perheiden hyvinvoinnissa on myos paljon vaihtelua. Osa vanhemmista
kokee uupumusta ja arjen kuormittavuutta, mika heikentada voimavaroja ja
lisda huolta selviytymisesta kasvatustydssa. Nykyvanhemmilta odotetaan
lasnaoloa, tunne- ja itsesaatelytaitojen tukemista, digilaitteiden valvontaa
seka "parhaan mahdollisen" lapsuuden rakentamista. Tama intensiivinen
vanhemmuus luo paineita ja tekee vanhemmuudesta kuormittavampaa
kuin aiemmin. Samalla julkinen keskustelu on usein syyllistavaa, mika lisaa
henkista kuormaa ja heikentda vanhempien kokemusta omasta
riittdvyydestaan. Lisdksi perheet/huoltajat kokevat tarvitsevansa enemman
konkreettista tukea perusasioihin kuten vauvan unirytmiin ja omaan
jaksamiseensa. Vanhemmuuden vahvistaminen on keskeisimpia asioita
lapsen, nuoren ja koko perheen hyvinvoinnin edistamiseksi.

Edellad kuvatut asiat nakyvat myds medioissa hyvin vahvasti.
Ongelmalahtdinen puhe lapsiperhearjesta on havaintojen perusteella
yleistynyt. Lasten hankinta on vahentynyt ja ensimmaisen lapsen
hankkimista lykataan niin pitkalle, ettd todenndkoisyys saada lisda lapsia
vahenee. Tapahtuneesta kehityksesta huolimatta on huomattava, etta
nuorten aikuisten toive lasten saamisesta tulevaisuudessa ei ole
vahentynyt syntyvyydessa tapahtuneen muutoksen tavoin, vaan yleisin



Ruokolahden kunta

Kunnanhallitus

ESITYSLISTA 9/2026 7
11.05.2026

toive nuorilla on edelleen "perhe ja kaksi lasta”. Positiivinen julkinen
suhtautuminen perhe-elamaan ja vanhemmuuteen on aiempaa
tarkeampaa syntyvyyden seka toiveikkuuteen perustuvan perhe-
elamatavoitteen edistdmiseksi.

Eteld-Karjalan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 hyvinvoinnin
edistdjana

Etela-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
on hyvaksytty Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa
9.12.2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman rungon muodostavat kolme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkiohjelmaa, joita on toteutettu
hyvinvointialueella organisaation sisaisesti vuoden 2024 alusta lahtien.
Elokuussa 2024 hyvinvointialueen ja kuntien valisissa kuntaneuvotteluissa
paatettiin, ettd karkiohjelmat Sutjakka, Sopuisa ja Ikaystavallinen Etela-
Karjala ovat seuraavan maakunnallisen laajan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 teemat. Etela-Karjalan kunnat ovat sitoutuneet karkiohjelmien
tavoitteisiin kuntakohtaisissa hyvin-vointisuunnitelmissaan.

Karkiohjelmien yhteisina tavoitteina on lisata Etela-Karjalan asukkaiden
osallisuutta, parantaa elamanlaatua, hillitd palvelutarpeen kasvua seka
ohjata asukkaat hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin yksiléllisesti
ja oikea-aikaisesti. Jokaisella karkiohjelmalla on myds omat tavoitteensa,
jotka perustuvat tilastojen ja kokemustiedon perusteella tunnistettuihin
haasteisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen maakunnalliset karkiohjelmat ja
tavoitteet:

e Sopuisa: paihteiden kaytdén vaheneminen, mielen hyvinvoinnin
lisddminen ja vanhemmuuden vahvistaminen

¢ Sutjakka: ylipainon ennaltaehkaisy ja vdheneminen seka
kansansairauksien ennaltaehkaisy

o |kaystavallinen: yksinaisyyden vahentaminen, kaatumisen ehkaisy
seka vajaaravitsemuksen ehkaisy

Jokaisella karkiohjelmalla on ikdryhmakohtaiset painopisteet: Sopuisa
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin, Sutjakka ty6ikaisten
hyvinvointiin ja elintapoihin ja Ikdystavallinen ikdantyneiden toimintakyvyn
ja osallisuuden tukemiseen. Karkiteemojen alaiset tydryhmat ovat jo
kaynnistyneet, ja ne antavat hyvan alustan myds tassa ja sopimuksessa
kuvatun yhteistyon kehittamiselle.

Vaikka lasten ja perheiden tilanne on huomioitu maakunnallisissa
Sopuisa-karkiohjelmassa, tarvitaan sen oheen viela pysyviin
toimintarakenteellisiin ja -kulttuurisiin muutoksiin tahtaava
ketterampi, vahvempi ja velvoittavampi toimenpidekokonaisuus, jotta
merkittava, ei-toivotun kehityskulun murtava seka toivottua
kehityskulkua vahvistava, alueellinen hyvinvointivaikutus toteutuisi.

Maakunnallinen sopimus
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Edella esitettyyn yleiseen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilannekuvaan perustuen toimijat ovat valmistelleet maakunnallisen
sopimuksen solmimista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Sopimus sitouttaisi kunnat ja hyvinvointialueen toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla kohti yhteista tavoitetta ja visiota siit, ettd Etela-
Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset, nuoret ja lapsiperheet. Vision
toteutuessa tavoitteena on, ettad alue on tulevaisuudessa valtakunnallisesti
tunnettu siita, etta se tarjoaa poikkeuksellisen hyvat kasvuolosuhteet
lapsille ja perheille tarjoten nain lapsiperheille vahvan houkutustekijan
hakeutua ja jaada asumaan Etela-Karjalaan.

Keinoina kohti vision ja sita tukevien tavoitteiden toteutumista olisivat
kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen laadun parantaminen, uusien, kaikki
alueen toimijat aktivoivien toimintamallien seké kokonaan uudenlaisen
maakunnallisen toimintakulttuurin synnyttdminen ja kaytt6on ottaminen
seka kaikkien maakunnallisten verkostotoimijoiden yhteistyon kehittdminen
kaikenikaisten lasten osalta. Hyvan pohjan kehittamiselle antaa jo
olemassa olevat maakunnalliset rakenteet lakisdateisissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, varhaiskasvatuksen, oppilashuollon ja
nuorisotoimen palveluissa. Kokonaisuuden koordinaation olisi perusteltua
tulla hyvinvointialueelta, jolloin toiminta ylittda kuntarajat.

Maakunnallisessa sopimuksessa maaritellaan seuraavat toimet tavoitteen
saavuttamiseksi:

1) Nostetaan vanhemmuuden vahvistaminen perheen
suunnittelusta ja raskausajasta alkaen omaksi hyvinvoinnin
kehittamisen kohdaksi.

2) Laaditaan yhdessa ja koordinoidaan maakunnallisten toimijoiden
kesken maakunnallisia suosituksia ja sopimuksia tai
sopimusmalleja yhteisélliseen tydhdn suojelemaan lasten ja
nuorten turvallista kasvuymparistoa ja tukemaan lasten kasvussa
mukana olevien yhteistjen hyvinvointia. Suositukset voisivat
koskea esimerkiksi lasten ja nuorten kotiintuloaikoja, nukkumaan
menoaikoja ja perheiden yhteisia ruokailuja seka muita
perheyhteis6a vahvistavia toimia, ja liséksi laajemmin lasten
kasvuymparistdn eri toimijoiden kesken yhdessa sovittavia muita
lasten nuorten arjen turvallisuutta ja terveellisyytta tukevia asioita.
Yhtena esimerkkina suosituksista on jo olemassa valtakunnalliset
digilaitteiden kayttdsuositukset ja digikokonaisuuteen liittyvaa tyota
jatketaan edelleen maakunnassa.

Vanhemmuutta tuetaan ja vahvistetaan kulttuuria, joka korostaa
osaltaan my0s kaikkien muidenkin yhteis66n kuuluvien aikuisten
roolia lasten turvallisen kasvun tukena ja turvana.

3) Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin tukemisen rakenteista ja heidan eteen
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tehtavasta tyosta seka olemassa olevien toimintamallien
vaikuttavuudesta ja kehittamistarpeista.

Nykytilan kartoitukseen kootaan olemassa olevien tukitoimien ja -
rakenteiden kuvaus seka niita koskeva analyysi. Toisin sanoen
kuvataan, mita eri toimijat, kuten alueen kunnalliset toimijat,
hyvinvointialue, muut viranomaiset, kuten poliisi, seurakunnat,
jarjestot, seurat ja muut mahdolliset toimijat jo nykyisellaan alueella
lasten ja nuorten kasvun seka perheiden hyvinvoinnin tueksi
tekevat ja analysoidaan toimien kattavuus ja vaikuttavuus
kohderyhmille. Kartoituksen pohjalta analysoidaan tunnistetut aukot
seka suunnitellaan ja toimeenpannaan muutoksia siten, etta
havaitut puutteet voidaan korjata ja toimenpiteiden vaikuttavuutta
voidaan parantaa panostamalla ennen kaikkea ennalta
ehkaisevien, haittoja vdhentavien, oikea-aikaisten seka oikein
kohdennettujen toimenpiteiden toimeenpanoon laajassa
yhteistydssa alueen verkostotoimijoiden kesken.

Hyvinvointialueen ja kuntien kesken tehtavan sopimuksen kautta
vahvistetaan alueella "Koko maakunta kasvattaa" -henkea ja
toimintarakenteita. Yhteisella, systemaattisella, toimintakulttuurin
muutoksella seka kaikkien alueen toimijoita osallistavalla kehittamisella
vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkea tukevia rakenteita
seka saadaan kaikki aikuiset aktivoitumaan rooliinsa lasten
kasvuympariston turvaajina ja mahdollistajina noudattaen yhdessa
sovittuja suosituksia ja toimintamalleja, joihin voi kuulua myés lasten
suojeleminen ei-toivotuilta kayttdytymismalleilta seka tarvittaessa
sellaiseen puuttuminen.

Maakunnallinen yhteistyo tulee tehostamaan erilaisten toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sen varmistamista, ettd kaikki hyvat toimintamallit
paatyvat hallinnollisen yhteistydn ja koordinaation perusteella kaikkien
sopimustoimijoiden ja yhteistydverkostojen hyédynnettaviksi.

Sopimuksen kautta hyvinvoinnin edistamista voidaan toteuttaa laajasti
kaikki ikaryhman kuntalaiset huomioiden. Talla mallilla varmistetaan, etta
laajan yhteisollisen vaikuttamisen lisdksi resurssia jaa riittavasti myos
vahvemmin tukea tarvitsevien lapsien, nuorten ja perheiden tarpeisiin.
Samalla ydintavoitteena on kuitenkin vahvistaa varhaista vaikuttamista
paitsi kuntien ja Ekhvan kaytanndn tydssa, myods niissa rakenteissa, joissa
kaikki alueen toimijat voidaan aktivoida osaksi yhteisten tavoitteiden ja
vision toteuttamista.

Sopimus konkretisoi my6s eri tahojen vastuut.
Toiminnan sijoittuminen hallinnollisesti

Hallinnollisesti maakunnallinen ty6 sijoittuu Etela-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatioon. Strategisesti maakunnallinen sopimus
tukee hyvinvointisuunnitelman Sopuisa-karkiohjelman toteutusta. Tyohon
varattavat kuntien resurssit kohdennetaan Ekhvan organisaatioon. Tama
tarkoittaa, etta tydohon palkattavat henkildt ovat hyvinvointialueen
tyodntekijoita.
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Ohjausryhma

Maakunnallista tyéta ohjaa ohjausryhma, jonka puheenjohtajuus on
kunnilla. Ohjausryhma koostuu Etela-Karjalan hyvinvointialueen johdon ja
maakunnan kuntajohtajien yhteistyéfoorumista. Yhteistyéfoorumia
tdydennetaan tarvittavilta osin myéhemmin. Maakunnalliseen sopimukseen
liittyvat asiat valmistelee vastuuhenkild, joka rekrytoidaan valmistelun
edetessa.

Hyvinvointialue ja kunnat sitoutuvat siihen, ettd maakunnallisen
sopimuksen piirissa olevia asioita viedaan eteenpain ilman kuntarajoja tai
kuntien ja hyvinvointialueen valisia rajoja. Tama varmistaa
tarveperusteisen toiminnan. Sopimuksen puitteissa tehtava tyo ja
toimenpiteet ovat ajassa muuttuvia ja ohjausryhman tehtavana on ohjata
toimintamallien kehittamista kohti tavoiteltua suuntaa. Ohjausryhman on
annettava selkanoja ja tarvittava ohjaus toiminnalle. Ohjausryhman jasenet
varmistavat tiedonkulun organisaatioihinsa.

Palkattava henkilosto

Tyoéhon palkataan henkilét varmistaen maakunnan paikallistuntemus ja
toiminnan nopea kaynnistyminen. Vastuutoimijoilla tulee olla hyva ja vahva
osaaminen ja ndkemys lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta alueella.
Resurssien puitteissa palkattavista vastuuhenkildista yksi toimii
johtovastuuroolissa seka lisdksi valmisteluvastuuroolissa ohjausryhmalle
vietavista asioista.

Palkattavan henkiléston osaamisvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittava tydkokemus aihepiirista. Lisaksi henkildilta
toivotaan osaamistaustaa johtamisesta, verkostoyhteistyosta seka
esiintymistaitoa. Tyo edellyttaa liikkumista maakunnan alueella omalla
autolla.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen
maksuosuudet.

Budjetti
3% korotus
1.8.2026-31.12.2026 2026 vuositasolle 2027 2028 2029 2030
5kk 1,03

BEKHVA 100000 42000 103000 106090 109273 112551
Lappeenranta 140000 58000 144200 148526 152982 157571
Imatra 67000 28000 69010 71080 73213 75409
Lemi 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Savitaipale 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Taipalsaari 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Rautjarvi 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Luumaki 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Parikkala 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Ruokolahti 23000 9600 23690 24401 25133 25887

468000 195200 482040 496502 511397 526738
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Kuntien maksuosuudet maksetaan Ekhvalle. Ekhva kohdistaa toimintaan
sisdisesti menoja edella maaritellyn osuutensa verran.

Henkil6sto- ja muiden kulujen osuus maarittyy tarkemmin sen jalkeen, kun
henkiléstd on rekrytoitu. Arvion mukaan noin 25 prosenttia menoista on
syyta varata muihin kustannuksiin, jotta esimerkiksi aihepiiriin liittyvia
tapahtumia tai vastaavia voidaan jarjestaa tarpeen mukaisesti.

Maakunnalliselle tyoélle asetetut tavoitteet

Tyoskentelylle asetettavat aikatauluun sidotut ylatason tavoitteet tulee
saavuttaa. Konkreettinen toiminta on operatiivista ty6ta tehtavaan
palkattujen henkildjen seka hyvinvointialueen ja kuntien kesken. Jokaisen
tavoitteen kohdalla on useita vaylia tavoitteen saavuttamiseksi ja asioiden
etenemisen varmistaa tiivis ohjausryhmatyéskentely.

Pitkakestoisen yhteistydn tavoitteet on perusteltua jakaa alkuvaiheen
lyhyen aikavalin tavoitteisiin seka toiminnan vakiinnuttua pidemman
aikavalin tavoitteisiin. Maakunnallisen sopimuskauden paatyttya tydn
toivotaan jatkuvan osana organisaatioiden perustyota.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (0—1 vuotta):

1. Maakunnallinen tilannekuva kuntakohtaiset painotukset huomioiden
. Palvelujen kokoaminen ja tarkastelu

3. Tieto maakunnallisesta sopimuksesta levitetty kaikille tarvittaville

toimijoille seka henkildstolle

4. Tietoisuus maakunnallisesta toiminnasta ja tavoitteesta lapaissyt

maakunnan ja asia alkaa tulla valtakunnallisesti nakyvaksi

Ensimmaiset suositukset vanhemmuuden tukemiseksi kayttéon

6. Ensimmaisia muutoksia palvelujen toiminnassa on tapahtunut

o

Pitkan aikavalin tavoitteet (1-5 vuotta):

1. Maakunnallinen toiminta on alueellinen itsestaanselvyys

2. Vaikuttavia toimintamalleja on otettu kayttdon

3. Hyvinvointi on parantunut selvasti lasten, nuorten ja perheiden
osalta verrattuna valtakunnalliseen kehitykseen (mittareina
maakunnalliset kyselyt)

4. Lasten ja nuorten tulevaisuususko on kaantynyt nousuun

Valtakunnallisesti tunnustettua toimintaa

6. Maakunnallinen tyd pystytaan sulauttamaan osaksi perustyéta
sopimuskauden paattyessa

o

Etela-Karjalan kasvattaa yhdessa -malli on kasitelty ja merkitty tiedoksi
hyvinvointipalvelujen lautakunnassa 5.5.2026 § 49.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ja esittaa edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi maakunnallisen sopimuksen tavoitteet ja yhteisen
toiminnan periaatteet lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
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edistamiseksi. Ruokolahden kunta sitoutuu osallistumaan maakunnalliseen
sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030 loppuun saakka seka vastaamaan

toiminnan kustannuksista edella esitetyn mukaisesti.

Paatos
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Valmistelija

Rakennustarkastaja Niko Maurinen
Puh. 044 4491 256
niko.maurinen@ruokolahti.fi

Hakija anoo lupaa poiketa asemakaavaan merkitysta rakennusalasta
rakentaakseen alle 30 k-m? kokoisen pihasaunan. Saunarakennus
sijoitettaisiin 1&helle tontin etelanurkkaa, mutta kuitenkin huomioiden
vahimmaisetaisyydet rajasta.

Karttaliitteen mukaisella rakennuspaikalla on omakotitalo seka autotalli,
joiden yhteenlaskettu kerrosala on 178 k-m>. Kiinteistolla on
rakennusoikeutta yhteensa 300 k-m>.

Rakennuspaikka sijaitsee Kirkonkylan asemakaavan Vennonméaen alueella
korttelissa 120. Rakennuspaikan pinta-ala on 2354 m2.

Hakija on kuullut hakemuksesta naapurikiinteiston eika heilla ollut
huomautettavaa hakemuksen takia.

Hakija on perustellut seuraavasti:

¢ Pihasauna esitetdan sijoitettavaksi asemakaavassa esitetyn
rakennusala ulkopuolelle, koska kiinteiston maasto on voimakkaasti
makinen ja rakentamisen kannalta haastava.

¢ Rakennusalalle rakentaminen edellyttaisi merkittdviad maansiirtotdita,
raskaita perustamisratkaisuja sekd maaston huomattavaa
muokkaamista.

¢ Rakennusalan ulkopuolella maasto on tasaisempaa, mika mahdollistaa
kevyemmat ja kustannustehokkaammat rakennustekniset ratkaisut
ilman laajoja maaston muutoksia. Tama vahentdd myos rakentamisen
ymparistovaikutuksia seka sailyttaa alueen luonnonmukaisen
maiseman.

o Lisdksi saunarakennus ei mahdu sijoitettavaksi olemassa olevan
asuinrakennuksen ja rakennusalueen rajan valiselle alueelle
kaytettavissa olevan tilan rajallisuuden vuoksi. Kaava-alueen
sisdpuolelle sijoittaminen johtaisi ndin ollen epakaytanndlliseen ja
ahtaaseen ratkaisuun, eikd mahdollistaisi riittdvid suojaetaisyyksia
rakennusten valilla, mika heikentaisi paloturvallisuutta.

e Suunnitellusta rakennuksesta ei aiheudu haittaa naapureille. Rakennus
sijoittuu siten, etta |ahin naapuriraja rajoittuu kunnan omistamaan
lahivirkistysalueeseen, eika valittomassa laheisyydessa ole yksityisia
naapureita. Taman vuoksi rakentaminen ei vaikuta haitallisesti
asumisviihtyvyyteen, nakymiin tai yksityisyyteen. Rakennus jaa metsan
ja pihanmuotojen vuoksi piiloon seka lahi- ettd vastarannan
naapureilta.

o Sijoittelu on lisdksi linjassa alueella jo olemassa olevan
naapurirakennuksen kanssa, mika osoittaa ratkaisun olevan alueen
rakentamistapaan soveltuva.
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o Edella mainituin perustein esitetty sijoitus on kokonaisuutena
teknisesti, taloudellisesti ja ympariston kannalta tarkoituksenmukainen.

Rakennustarkastajan selvitys:

o Kiinteistdlla on rakennusoikeutta jaljella riittavasti.

e Pihasaunan rakentaminen asemakaavaan merkityn rakennusalan
sisapuolelle osittain tai kokonaan vaatisi rakennuksen kokoon ndhden
huomattavia perustustditd ja maanmuokkausta maanpinnan
kaltevuuden takia, jolloin pihan luonnonmukaisuus muuttuisi.

¢ Kiinteistdn etelanurkka on tasainen ja pihasaunan rakentamiseen
soveltuva.

¢ Kiinteistolld ei ole yksityisid rajanaapureita Iansi- ja etelapuolella seka
rajoittuu lahivirkistysalueeseen.

o Jatevesien kasittelyn vaatimukset on selvitetty ymparistéviranomaiselta
ja hakija on naista vaatimuksista tietoinen.

Kaavoittajan lausunto:

¢ Poikkeamista haetaan Ruokolahden kunnanvaltuuston vuonna 2006
hyvaksymasta Kirkonkylan ja Salosaaren asemakaavasta. Kaavassa
rakennuspaikka varattu erillispientalojen rakennusalueeksi (AO).

o Poikkeaminen ei vaikeuta kaavan toteuttamista.

Poikkeaminen ei tassa tapauksessa aiheuta merkittavaa haittaa
kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueen kayton muulle
jarjestamiselle. Kiinteiston kayttd on asemakaavan mukaista.

RakL 57 §:n 1. mom. mukaisen poikkeamisen myontaa kunta
(Ruokolahdella kunnanhallitus).

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa myontaa poikkeamisluvan asemakaavan
maarayksistd RakL:n 57 § 1 mom. mukaan uuden rakennuksen
sijoittamiselle kiinteistolla.

Rakennusalasta poikkeaminen hyvaksytaan alle 25 k-m2 pihasaunan
osalta, poikkeamishakemuksen mukaisesti Kirkonkylan asemakaavan
alueella sijaitsevalle hakijan omistamalle kiinteistolle K120-T1
Ruokolahden kunnassa.

Poikkeamispaatds on voimassa kaksi (2) vuotta siitd, kun tdma paatds on
saanut lainvoiman, jona aikana hanke tulee toteuttaa.

Poikkeamispaatdksesta peritddn Ruokolahden rakennusvalvontataksan
mukainen maksu 410 euroa
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99
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kh 11.05.2026
Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.

e Talouskatsaus
e Hankekatsaus
¢ Muut asiat

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos
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100
Osallistuminen Asuttu ja yhtendinen itdraja -hankkeeseen

Kh 11.05.2026
121/00.01.05/2026

Valmistelija hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Rajakunnat -yhdistys perustettiin 13. huhtikuuta 2026 yhteensa 14 itarajan
kunnan voimin. Rajakunnat kutsuvat kaikki 19 rajakuntaa mukaan Asuttu ja
yhtenainen itaraja -hankkeeseen. Hankkeelle haetaan rahoitusta IP AKKE
-haussa (15.5.2026 mennessa). Hankkeen toteuttaa Koillis-Suomen
kehittamisyhtid Naturpolis Oy. Hankkeen suunniteltu toteutusaikataulu on
1.9.2026-31.8.2029.

Hankkeen tavoitteet:

e Rajakuntien kokonaisturvallisuus paranee.

¢ Rajakunnat verkostoituvat seka kansallisesti ettd Euroopan unionin
tasolla. Rajakuntien identiteetti ja tunnettuus vahvistuvat.

o Hankkeen avulla ratkaistaan rajakuntien yhteisia ongelmia ja lisataan
kuntien kykya vastata geopoliittiseen muutokseen.

Hankkeen kokonaiskustannukset kolmen vuoden aikana
henkiléresursseineen, matkakuluineen (projektipaallikké 50 % tyoajalla,
asiantuntija 100 % tydajalla ja sihteeri 10 % tydajalla) ja ostopalveluineen
ovat yhteensa 594 363,59 €. Omarahoitusosuus (20 %) 118 872,72 €
jaetaan vuosittain kunnille perusmaksuna ja taman yli meneva omarahoitus
kuntalaisten maaraan suhteutettuna osuutena.

Perusmaksukategoriat vuosittain kunnan vakiluvun mukaan:
1) 200 € <3 000 as

2) 500 € <6 000 as

3) 1000 € <14 000 as

4) 3 000 € > 14 000 as

Ruokolahden kunnan maksuosuus kolme vuoden hankeajalta olisi
yhteensa 2 447 euroa.

Hankekuvaus on kokouksen oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy hankkeen tavoitteet ja paattaa, ettd Ruokolahden
kunta osallistuu Asuttu ja yhtenainen itaraja -hankkeeseen. Kunta sitoutuu
hankeajalla 1.9.2026—-31.8.2029 esityksen mukaiseen 2 447 euron

maksuosuuteen.

Paatos
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101
Viranhaltijapaatokset, kh

Kh 11.05.2026

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan viranhaltijapaatosluettelo ajalta 22.4.—-5.5.2026

Paatdésehdotus Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi.

Paatos
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limoitusasiat

Kh 11.05.2026

Paatosehdotus

Paatos
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11.05.2026

Etela-Karjalan hyvinvointialueen turvallisuuslautakunnan paatokset
28.4.2026

Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatokset 4.5.2026

Etela-Karjalan liitto, tiedote 23.4.2026, Kehysriihesta myonteisia paatoksia
Etela-Karjalaan

Imatran seudun ymparistélautakunta 21.4.2026 Poytakirja

Imatran kaupunki, péytakirjaote Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 29.4.2026
§ 36, Etela-Karjala kasvattaa yhdessa

Rautjarven kunta, ote kunnanhallitus 27042026 § 65 Alueellinen
yhteistydkumppanuus Hayha elokuvan tuotantoyhtion kanssa

Rautjarven kunta, ote kunnanhallitus 27042026 § 70 Valokuituverkon
rakentaminen

lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
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103
Muut esille tulevat asiat

Kh 11.05.2026
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa ottaa kasiteltdvakseen kunnanhallituksen jasenten
tai kunnanjohtajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat.

Paatos



