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OVTES osio A Il luku 11 §:n mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa henkil6kohtaista lisda viranhaltijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella siten kuin KVTES:n palkkausluvun 13
§:ssd on maaratty. KVTES 13 §:n mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisda. Tydnantaja paattda henkilokohtaisesta lisasta.
Henkilékohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti ja
niistd neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Kunnanhallitus on 7.6.2022 § 132 hyvaksynyt perusopetuksen opettajien
(OVTES B) henkildkohtaisen lisan arviointijarjestelman tasojen kuvaukset,
lomakkeet sekd menettely- ja soveltamisohjeen. Voimassa olevan
menettely- ja soveltamisohjeen mukaisesti perusopetuksen opettajien
henkilbkohtaiset lisat ovat maaraaikaisia ja jaetaan lukuvuodeksi kerrallaan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella (Kh 28.6.2021 § 218).
Henkilékohtaisiin lisiin kaytetty niin sanottu potti on muodostunut aiempina
vuosina OVTES jarjestelyerista tehdyistd kohdennuksista ja korottunut
yleiskorotuksilla.

Tybnantajan nakemyksen mukaan maaraaikaisiin henkildkohtaisiin lisiin ja
vuosittain uudelleen jaettavaan pottiin perustuva menettely ei ole
henkilbkohtaisen lisan luonteen kannalta tarkoituksenmukainen.
Henkildkohtainen lisa on tydntekijan henkilokohtaiseen tyésuoritukseen
perustuva palkanosa. Maaraaikainen menettely on kytkenyt lisien
maksamisen vuosittaiseen uudelleentarkasteluun ja kokonaispotin
jakamiseen, jolloin yksittaisen tydntekijan lisdn maara on voinut riippua
myos muiden tydntekijoiden arvioinneista ja potin jakautumisesta.
Toistaiseksi voimassa oleva henkildkohtainen lisa selkeyttaa jarjestelmaa
ja vahvistaa sita, etta lisa perustuu tyontekijan omaan tyésuoritukseen
seka on tasapuolinen kunnan muihin sopimusaloihin nahden. Kunnan
muilla sopimusaloilla henkilokohtaiset lisat ovat toistaiseksi voimassa
olevia. Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan henkilékohtaisia
lisia maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmia kohdeltava
tasapuolisesti (KVTES 13 § 3. mom.).

Tyonantaja neuvotteli henkiloston edustajien kanssa maaraaikaisten
henkilokohtaisten lisien muuttamisesta toistaiseksi voimassa oleviksi ja
menettely- ja soveltamistapaohjeen paivittdmisesta 29.1.2026, 5.2.2026 ja
13.3.2026. Neuvotteluissa ei ollut tarkoitus muuttaa nykyista
tyOsuorituksen arviointilomaketta ja arviointiasteikon tasojen kuvauksia,
vaan pitda ne tdssa vaiheessa ennallaan. Tammi-maaliskuussa 2026
asiasta kaydyt neuvottelut paattyivat tuloksettomina. Neuvottelujen jalkeen
tydnantaja arvioi kuitenkin, ettd nykyisen menettely- ja soveltamisohjeen
mukaista kaytantéa, jossa henkildkohtaiset lisat ovat maaraaikaisia, ei ole
tarkoituksenmukaista jatkaa. Tydnantaja on 24.4.2026 kutsunut
henkiloston edustajat paikalliseen neuvotteluun 4.5.2026.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ty6nantajan esitystd uudesta menettely- ja soveltamisohjeesta seka
siirtymahetken henkildkohtaisten lisien maaraytymista on kasitelty
paikallisissa neuvotteluissa henkildstdn edustajien kanssa 4.5.2026,
18.5.2026 ja 25.5.2026. Neuvottelut paattyivat 25.5.2026. Henkildston
edustajat ovat toimittaneet 4.6.2026 erimielisyyspdytakirjan, joka liitetdan
asian kasittelyyn.

Maaraaikaisiin henkildkohtaisiin lisiin ja vuosittain uudelleen jaettavaan
pottiin perustuva menettely ei ole henkilékohtaisen lisan luonteen,
palkkausjarjestelman selkeyden ja palkanmaksun oikeellisuuden kannalta
tarkoituksenmukainen. Taman vuoksi tydnantaja pitaa perusteltuna, etta
perusopetuksen opettajien henkilékohtaiset lisat muutetaan 1.8.2026
lukien toistaiseksi voimassa oleviksi.

Kokouksen oheismateriaalina ovat paikallisten neuvottelujen péytakirjat,
erimielisyyspdytakirja seka menettely- ja soveltamisohje 1.8.2026 alkaen.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya perusopetuksen opettajien
henkilokohtaisten lisien menettely- ja soveltamisohjeen ja muuttaa
perusopetuksen henkildkohtaiset lisat esityksen mukaisesti toistaiseksi
voimassa oleviksi 1.8.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.



