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Paikallisten jarjestelyerien 1.10.2026 jakaminen

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut ohjeet vuoden 2026
sopimuskorotusten toteuttamisesta ja kohdentamisesta KT:n yleiskirjeessa
10/2026.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaan paikallisia jarjestelyeria
kohdennettaessa ensisijaisina tavoitteina ovat henkildston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen ja
tasopalkkojen, toistaiseksi voimassa olevien tasolisien seka
henkilbkohtaisten lisien korottamiseen. Paikallisen tytnantajan ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat jarjestelyerien kayttdmisesta.

Paikallisten KVTES:n ja OVTES:n jarjestelyerien kohdentamisesta on
neuvoteltu tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajien kesken 1.9.,
18.9. ja 24.9.2026. Neuvotteluissa saavutettiin 24.9.2026 yksimielinen
neuvottelutulos.

KVTES:n 1.10.2026 jarjestelyerien kohdentaminen

KVTES:n paikallinen jarjestelyera on 0,20 prosenttia ja kehittamisohjelman
paikallinen era 0,40 prosenttia KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston
palkkasummasta. Erien yhteismaara on 1 498,74 euroa kuukaudessa.

Jarjestelyerat on laskettu huhtikuun 2026 palkkasummasta. Laskennassa
on otettu huomioon 1.8.2026 toteutettu 2,27 prosentin yleiskorotus.

KVTES:n jarjestelyerat kohdennetaan seuraavasti:

e henkilékohtaisiin lisiin 743,62 euroa/kk (9 hld)

o lastenhoitajien (5VKA54) tasopalkkojen korottamiseen ja ladkehoidon
tasolisaan, kustannusvaikutus yht. 658,55 euroa/kk (22 hl®)

e siivoojien (7Sl170) tasopalkkojen korottamiseen, kustannusvaikutus yht.
96,59 euroa/kk (7 hlo)

Lastenhoitajien (5VKA54) A-tason tasopalkkaa korotetaan 18 eurolla
kuukaudessa ja B-tason tasopalkkaa 38,49 eurolla kuukaudessa. Myos C-
tason tasopalkkaa korotetaan 38,49 eurolla kuukaudessa, jotta B- ja C-
tasojen valinen palkkaero sailyy ennallaan. C-tasolla ei talla hetkella ole
tyontekijoita, joten korotuksella ei ole valitonta kustannusvaikutusta. Lisaksi
jarjestelyerasta kohdennetaan yhden Iaakehoidon tasolisan maksamiseen



varhaiskasvatuksessa. Tasolisan tarkemmista perusteista neuvotellaan
erikseen palkkaustyéryhmassa.

Siivoojien (7S1170) tasopalkkoja korotetaan kaikilla tasoilla 13 eurolla
kuukaudessa.

KVTES:n kohdennusten kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen on
1498,76 euroa, joten era tulee kaytetyksi taysimaaraisesti.

OVTES:n 1.10.2026 jarjestelyerien kohdentaminen

OVTES:n paikallinen jarjestelyera on 0,20 prosenttia OVTES:n piiriin
kuuluvan henkildstdon palkkasummasta. Kehittdmisohjelman paikallinen era
on OVTES:n osioissa A—F 0,18 prosenttia ja osiossa G 0,20 prosenttia.

Jarjestelyerat on laskettu maaliskuun 2026 palkkasummasta, jota on
korotettu 1.8.2026 toteutetun yleiskorotuksen huomioon ottavalla
kertoimella 1,0221. Erien yhteismaara on 852,93 euroa kuukaudessa.
Tasta OVTES:n osion B laskennallinen osuus on 684,38 euroa, osion F
osuus 36,57 euroa ja osion G osuus 131,98 euroa kuukaudessa.

OVTES:n osion B jarjestelyera kohdennetaan perusopetuksen opettajien ja
opinto-ohjaajan tehtavakohtaisiin palkkoihin neuvottelupdytakirjan
mukaisesti. Korotuksen kustannusvaikutus on 684,38 euroa.

OVTES:n osion F jarjestelyera kaytetdan kansalaisopiston opettajien
tuntipalkkojen korottamiseen 0,38 prosentilla. Korotuksen
kustannusvaikutus on 36,57 euroa kuukaudessa.

OVTES:n osion G jarjestelyera, 131,98 euroa kuukaudessa, kaytetaan
henkildkohtaisiin lisiin varhaiskasvatuksen opettajille, joilla henkilokohtaista
lisda ei ole ennestaan ja joiden palvelussuhde on kestanyt yli 6 kuukautta.
Henkilokohtaiset lisdt suhteutetaan kaytettavissa olevan jarjestelyeran
maaraan.

OVTES:n kohdennusten kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen on
852,93 euroa, joten era tulee kaytetyksi taysimaaraisesti.

TS:n ja TTES:n jarjestelyerat

KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat sopineet TS- ja TTES-sopimusten
1.10.2026 voimaan tuleviksi tarkoitetun 0,20 prosentin paikallisen
jarjestelyeran siirtamisesta 1.4.2027 toteutettavaksi (KT:n Yleiskirje
17/2026).

Siirretyn paikallisen jarjestelyeran sijasta TS- ja TTES-sopimusten piiriin
kuuluvalle henkilostolle maksetaan maaraaikaista 0,20 prosentin suuruista
palkanlisaa kokonaisansioista ajalta 1.10.2026-31.3.2027. Palkanlisa
maksetaan neljannesvuosittain siten, etta ajalta 1.10.—-31.12.2026 kertynyt
palkanlisd maksetaan tammikuun 2027 normaalina palkanmaksupaivana ja
ajalta 1.1.-31.3.2027 kertynyt palkanlisa huhtikuun 2027 normaalina
palkanmaksupaivana.

Lisaksi TS- ja TTES-sopimusten kehittdmisohjelmaerat 1.10.2026 ja
1.4.2027, kumpikin 0,40 prosenttia, on siirretty kaytettaviksi uuden teknisen
alan virka- ja tydehtosopimuksen eli TATES-sopimuksen kayttédnoton
yhteydessa. KT antaa erien kayttdonotosta ja kohdentamisesta erilliset
ohjeet myéhemmin.
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Kunnanhallitus paattéa hyvaksya KVTES:n ja OVTES:n 1.10.2026
voimaan tulevien paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelman
paikallisten erien kohdentamisen neuvottelutuloksen mukaisesti
selostusosassa esitetylla tavalla. Palkantarkistukset tulevat voimaan
1.10.2026.



