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1 Johdanto

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja se rakentuu edellisen Hyvin-
vointikertomuksen (2021-2025) pohjalle. Kertomuksessa on analysoitu vdeston ra-
kenne ja kehitys vuoden 2025 lopussa seka kuvattu kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter-

veyden tilaa, elinymparistdad ja kunnassa toteutettuja toimenpiteita.

Suunnitelma huomioi myds kunnan ja maakunnan muut keskeiset suunnitelmat, ku-
ten varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat, kulttuurihyvinvointisuunnitelman seka
maakunnalliset strategiat lasten, nuorten, vanhusten javammaisten hyvinvoinnista,

liikenneturvallisuudesta, ravitsemuksesta ja turvallisuudesta.

Kunnan strategia ohjaa kaikkea toimintaa, ja sen painopisteet nakyvat vuosittain pai-
vitettavissa Hyvinvointikertomuksissa, joissa arvioidaan toteutuneiden toimenpitei-
den vaikuttavuuttaja uusiailmioita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan

tiiviissa yhteistyossa Etela-Karjalan hyvinvointialueen ja muiden maakunnan kuntien

kanssa.

Keskeinen osa yhteistyotd on yhdyspintaverkosto, joka toimii rajapintana eri organi-
saatioiden ja toimijoiden valilla. Yhdyspintojen avulla pyritdadn varmistamaan sujuva
palveluketju asukkaille, vahentamaan paallekkaisyyksia, ehkdisemaan palveluaukkoja
sekd parantamaan tiedonkulkua ja yhteista suunnittelua. Koska kunnilla ja hyvinvoin-
tialueilla on yhteisid asukkaita ja palvelutarpeita, verkoston toimivuus edellyttada laajaa
osallistumista koko maakunnasta. Ruokolahden kunnasta on nimetty yhteisiin verkos-
toihin osallistuja ja varahenkil6, mika tukee suunnitelmien toteutumista ja yhteisen

hyvinvoinnin edistamista.



2 Karkiteemat

Kunta on sitoutunut yhdessa hyvinvointialueen ja muiden kuntien kanssaluotuihin
karkiohjelmiin ja niiden tavoitteisiin. Hyvinvointisuunnitelman visiona on Suomen hy-
vinvoivin vdesto vuonna 2030. Karkiohjelmille on maaritelty yhteisia tavoitteita ja sen

lisdksi jokaisella ohjelmalla on my6s omat tavoitteet.

HYTE KARKIOHJELMAT

VISIO: Suomen hyvinvoivin SOPUISA SUTJAKKA IKAYSTAVALLINEN
viestd vuonna 2030
Paihteiden kayton 9. Yiipainon ennaltaehkaisy Yksinisyyden
Kérkiohjelmien yhteiset vahentaminen
tevoittaats vaheneminen Javaheneminen
* Asukkaiden osallisuuden
lisddminen . . 2
S BT E AR T ahm Derartarinen @ Mielen hyvinvoinnin _r@ Kansansairauksien & Kaatumisen ehkaisy
« Palvelutarpeen kasvun lisdaminen ennaltaehkaisy =
hillitseminen
* Ohjaus hyvinvointia ja 7
terveytta edistaviin Vanhemmuuden , Vajaaravitsemuksen
palveluihin yksildllisesti ja vahvistaminen %‘ ehkaisy
olkea-alkalsesti
VISIO: HYVINVOIVAT LAPSET, VISIO: HYVINVOIVAT TYOIKAISET VISIO: HYVINVOIVAT IKAANTYNEET
NUORET JA PERHEET

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on kaikkien kunnan toimialojen yhteista

tyota. Kunnassa toimii oma hyvinvointitiimi, johon kuuluu jasenid kaikilta toimialoilta.



Hyvinvointitiimin tehtavana on kasitella kunnassa tehtavaa hyte-tyota. Hyvinvoinnin

jaterveyden edistamisen eteen tehdaan myos paljon yhteisty6ta hyvinvointialueen,

muiden kuntien seka jarjestojen kanssa. Alla olevassa kuvassa esitelldadn alueen hyte-

tyon yhdyspintarakenne. Kunnasta on nimetty toimijat kaikkiin yhteistydverkostoihin.

Yhdyspinta- ja karkiohjelmaverkosto 2026-2029 %
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HVA / HY TE-ohjausryhma KUNTA / Hyvinvointitydryhmat
‘ Kumppanuus
PO e A Perhejarjestdt
HYTE-karkiohjelmien ja . » vy

hyvinvointisuunnitelman ohjausryhma

(Vastaa HYTE-kirkiohjelmien toimenpiteiden toteutuksen seurannasta ja raportoinnista}

Vaikuttamis-
toimielimet

T L ]

SOPUISA SUTJAKKA IKAYSTAVALLINEN - Verkostoilla voi tarvittaessa olla erillisid tydrukkasia
Perheverkosto Elintapaverkosto Ikaverkosto mm. Elintapachjauksen ja lilkuntaneuvonnan tyiryhma




3 Kunnan toimenpiteet kdarkiohjelmissa

3.1 Sopuisa (lapset, nuoret ja lapsiperheet)

- Varhaiskasvatuksessa, koulussa ja kunnan nuorisotyossa kiinnitetaan erityista
huomiota arvostaviin kohtaamisiin arjessa seka kehitetaan lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitoja eri menetelmin:

©)
©)

Positiivinen pedagogiikka

Tuikku - tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatuksessa -toiminta-
malli

Seurataan lasten kaveritaitoja, paivakotiryhmissa tehdaan sosiogrammit
jaUnicef—kyselyt

LP-keskustelut, koulutetut menetelmaohjaajat

“Mitd kuuluu” -kyselyt esioppilaille

Hyva Paiva -kortti: liikkkuminen, ravinto, uni, tunne / vuorovaikutustai-
dot seka yhteinen aika ja leikki.

Hyvan mielen koulu -tunnit

"Mitd kuuluu?" -kysely syksyisin

Verso-vertaissovittelu jaKiVa Koulu -toimenpideohjelmien mukainen
toiminta

Miten menee? -luokanvalvojien tunnit

Saannollisesti kokoontuva yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma seuraa ja
kehittaa esi- ja perusopetuksen yhteisollisyytta, hyvinvointia, turvalli-
suutta ja kouluviihtyvyytta

Aktiivinen oppilaskunta- ja tukioppilastoiminta

Ryhmaytyminen ja yhteisollisyys lapi lukuvuoden yhdessa koulunuoriso-
tyon kanssa

Yksindisyyden tunnistaminen ja toimenpiteet sen vahentamiseksi
Kehitetdan paivakodin ja koulun yhteisty6ta kotien kanssa: Saannolli-
sesti toimivat vanhempaintoimikunnat

Toteutetaan varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen yhteista
Kulttuuripolku-suunnitelmaa

- Varhaiskasvatuksen ruokakasvatustiimi toimii yhteistydssa keittiohenkilokun-

nan kanssa. Perusopetuksessa valtakunnallisten ruokailusuositusten noudatta-

minen ja ruokakasvatuksen kehittaminen Maistuva koulu -vuosikellon mukai-

sesti.

- Liikunnallisen elamantavan edistaminen:

O

O

Liikkuva varhaiskasvatusohjelmaja motoristen taitojen havainnointi
paivakotilapsille
Pitkien vdlituntien mahdollistaminen ja liikuntamahdollisuuksien tar-

joaminen koulupdivan yhteydessa



o Aktiivinen valkkari eli vdlituntien vertaisohjaajatoiminta

o Kouluyhteison liikkuvan ja toiminnallisen toimintakulttuurin kehittami-
nen

o MOVE! -polun kehittdminen

o Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminnan jatkaminen koulupdivien
yhteydessa ja oppilaiden harrastustoiveiden vuosittainen kysely (rahoi-
tuksen mahdollistaessa)

o Yhteistyo lilkunta- ja urheiluseurojen seka kolmannen sektorin toimijoi-
den kanssa mahdollisimman laajan ja kattavan kerhotarjonnan jarjesta-
misessad lukuvuosittain

- Jaetaan perheille lasten hyvinvointiin liittyvaa tietoa varhaiskasvatuksen ja
koulunviestintdkanavien kautta. Kaikille neljavuotiaille pidetaan vasukeskus-
telun yhteydessa Hyva paiva -korttikeskustelu terveellisista elintavoista ja ruu-
tuajasta.

- Tuetaan perheiden hyvinvointia pitamalla Lapset puheeksi -keskusteluja

- Ruokolahden kunnan varhaiskasvatus on ollut maksutonta vuoden 2024 alusta
Iahtien

- Osallistutaan aktiivisesti maakunnallisiin ja seutukunnallisiin yhteistyoverkos-
toihin saamalla tietoa oman kunnan hyvinvointityon kehittamiseen seka valit-
tamalla viestia kuntamme hyvinvoinnin tilasta ja sen tarpeista

- Vahvistetaan henkiloston osaamista jarjestamalla koulutusta suunnitelmalli-
sesti

- Rahoituksen mahdollistaessa jarjestetddn yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa kesaisin Leijonaleiri alakouluikaisille lapsille

- Ruokolahti on aktiivisesti mukana vuonna 2026 kdaynnistyneessa maakunnalli-

sessa Etela-Karjala kasvattaa yhdessa -toiminnassa

3.2 Sutjakka (tyokaiset)

- Kehitetdan liikkuntaneuvonnan toimintamallia
- Tarjotaan monipuolisesti erilaisia kursseja ja liikuntaryhmia
- Toteutetaan erilaisia tiedotuskampanjoita kunnan kanavissa ja hyodynnetaan

niissa valtakunnallisia materiaaleja



- Tuetaan tyoyhteison liikkumista

- Tarjotaan maksuttomia liikunta- ja kulttuurimahdollisuuksia Kaikukortin kayt-
tajille

- Tyottomille tyonhakijoille jarjestetaan toimintaa kuntien yhteistyohankkeiden
avulla. Hankkeiden niin mahdollistaessa tarjotaan tyottomille maksutonta kun-
tosalin kdyttoa ja ohjausta

- Tyollisyyspalvelut ohjaavat asiakkaita kunnan lilkkuntaneuvontaan

- Hyvinvointiluotsi kdy kunnan eri tapahtumissa esittelemassa kunnan liikunta-
palveluita

- Toteutetaan kunnan henkilostélle hyvinvointimittauksia mahdollisuuksien

mukaan

3.3 lkdystdvallinen (ikdihmiset)

- Jarjestetdadn Pysytaan pystyssa -ryhmid kaatumisen ehkaisyn tueksi

- Mahdollistetaan monipuolista toimintaaikiliikkuja- sekd vanhustenviikolla

- Tuetaan yhteisollista ruokailua mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi jarjesta-
malla ruokatreffeja Elvinkulman olohuoneella

- Mahdollistetaan matalan kynnyksen toimintaa ikdaihmisille yhdessa muiden
toimijoiden kanssa

- Jaetaan ravitsemustietoutta kunnan tapahtumissa seka ryhmissa

- Tarjotaan maksutonta liikuntaneuvontaa seka mahdollisuuksien mukaan mak-
suton kuntosalin kaytto yli 75-vuotiaille

- Jarjestetadan monipuolisesti erilaisia liikuntaryhmia matalalla kynnyksella

- Markkinoidaan Commu-palvelua ja opastetaan sen kdytossa

3.4 Karkiohjelmien yhteiset tavoitteet

- Kehitetaan luontoreitteja esimerkiksi tekemalla kuntaan esteeton luontopolku
rahoituksen niinsalliessa
- Edistetaan kavelya seka pyorailya liikkkumistapana huomioimalla lilkkennetur-

valliset ratkaisut katuverkon rakentamisessa seka kunnossapidossa
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- Tehdaan saanndllisesti asukaskysely sekd muita kyselyja kuntalaisille, joita

hyddynnetddn kunnan toimintojen suunnittelussa

- Vanhus- javammaisneuvostojen seka nuorisovaltuuston aktiivinen osallista-

minen

- Toteutetaan lapsivaikutusten arviointia kunnan paatoksenteossa

4 Mittaritja seuranta

- Kouluterveyskysely 4.—5. -luokkalaisille ja 8.—9. -luokkalaisille joka toinen

vuosi

- Koulun hyvinvointiprofiili, Kiva Koulu-kysely, OPH:n Mita kuuluu -kysely esi- ja
perusopetuksen oppilaille ja erilaiset asukaskyselyt tuottavat vuosittain tietoa
siitd, mitenihmiset kokevat elinymparistonsa ja sen vaikutukset omaan ar-

keensa.

- Kuntaliiton hyvinvointi-indikaattori laskee yhteen kuntalaisten elintasoa, yh-

teisyyssuhteitajaitsensa toteuttamista kuvaavia tietoja.

- MOVE! -mittauksilla saadaan vuosittain tietoa 5.- ja 8. -luokkalaisten fyysi-
sestd toimintakyvysta.

- HYTE-kerroin
- Liikuntatilojen kdyttoasteen seuranta

Mittari

Tavoite

Laht6taso

Toteuma

Hyva paiva -kortti

keskustelu

Pidetaan kaikille

4-vyuotiaille

Pidetty kaikille

Ryhmaytystoimin-

nan maara

Pidetaan kaikille 5.

- 9. luokkalaisille

Pidetty 6.ja 7.

luokkalaisille

Pitkaaikaistyotto-
mien osuus tyovoi-

masta

Pitkaaikaistyotto-

myys vdahenee

4,3 % (84 hl63)
Heindkuu 2026

Liikuntaneuvon-
taan osallistunei-

den maara

Liikuntaneuvonnan

palvelupolun ke-

11 asiakasta

vuonna 2025




"

hittdminen ja asia-
kasmaaran kasvat-

taminen

Tuntee itsensd yk-
sindiseksi, perus-

opetus 8.ja9. lk

Yksindisyytta tun-
tevien maaran va-

heneminen

14 % vuonna 2025

Kunnan liikunta-
ryhmiin osallistu-

neiden maara

Lisata erilaisiaryh-
matoimintoja ja
asiakasmaaran

kasvu

196 asiakasta

vuonna 2025




