
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
 
Hpltk 29.09.2026 § 73 
  
Valmistelija Hyvinvointiluotsi Jesse Kotiranta 
 puh. 044 4491 261 
 jesse.kotiranta@ruokolahti.fi 

 
 Hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina valtuustokaudeksi ja sen 

toteutumista seurataan vuosittain. Kuntien hyvinvointisuunnitelma ja -
kertomukset ovat lakisääteisiä ja ne tulee ottaa huomioon päätöksenteossa 
ja toimialojen toimenpideohjelmissa. 

 
 Liitteenä on valtuustokauden 2026–2029 hyvinvointisuunnitelma, joka 

pohjautuu alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan, kunnan strategiaan ja 
niiden painopisteisiin. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmassa olemme 
sitoutuneet maakunnan yhteisiin kärkiohjelmiin, jotka ovat sopuisa, 
sutjakka ja ikäystävällinen. Jokaisella kärkiohjelmalla on omat tavoitteensa, 
minkä lisäksi kaikilla ohjelmilla on yhteisiä tavoitteita. Maakunnallisen 
hyvinvointisuunnitelman visiona on Suomen hyvinvoivin väestö vuonna 
2030. 

 
 Ruokolahden hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus laaditaan kunnan 

hyvinvointitiimissä, jossa on edustettuna jokaisen toimialan edustajat. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta hyväksyy laajan hyvinvointisuunnitelman 
2026–2029 ja päättää lähettää sen edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Jesse Kotiranta poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 
17.18. 

 
 
Kh 02.11.2026 § 197 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Vuokko Mölsä 
 puh. 044 4491 202 
 vuokko.molsa@ruokolahti.fi 
 
 Kunnanhallitukselle jaetaan liitteenä laaja hyvinvointisuunnitelma 2026–

2029. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy laajan hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 ja 
päättää lähettää sen edelleen hyväksyttäväksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kv 09.11.2026 § 41   
170/12.00.00/2026    
 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy laajan 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Asiakohdan aluksi hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi 
esitteli hyvinvointisuunnitelman. 

 


